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1. INTRODUÇÃO  

 

O Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar as atividades 

desenvolvidas no periodo de Janeiro a Maio de 2021 da Secretária Municipal de 

Desenvolvimento Comunitário, Assistência Social e do Trabalho do municipio de 

Poço Verde – SE. Nele contem informações dos equipamentos que compoem a 

Secretária, como Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, Programa Criança Feliz, 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, Programa Bolsa Família, 

Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho 

Municipal dos Direitos da Mulher.  

 A partir dessa ações, é visivel que o Sistema Único de Assistência Social – 

(SUAS) vem sendo consolidando no município, enquanto política pública não 

contributiva de seguridade social, garantindo acesso aos direitos socioassistenciais 

e provendo proteção social em áreas de maior vulnerabilidade e risco social da 

cidade e das comunidades rurais.  

Iniciamos os serviços e atendimentos assim que a Secretária Edilania Souza 

assumiu a pasta,  visando a oferta dos serviços, programas, projetos e benefícios 

sem descontinuidade para população atendidas pela rede socioassistencial de Poço 

Verde. Sabemos  dos desafios em gestar uma política pública tão relevante e 

necessária para as famílias e individuos em situação de vulnerabilidade social.  
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO, 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

 

A Secretaria Municipal Desenvolvimento Comunitário, Assistência Social e do 

Trabalho na condição de política pública tem como finalidade garantir a 

proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à comunidade 

no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas 

e projetos. 

E nesse intuito, a gestão municipal nomeou a pedagoga Edilânia da Silva 

Souza como secretaria da Assistência Social de Poço Verde para efetuar a 

consolidação da descrição de assistência social. Assim que nomeada deu inicio a 

construção de quem estaria ao seu lado para o desenvolvimento dos trabalhos. A 

Secretaria é composta por 59 servidores, sendo divididos em equipamentos.  

A Secretaria tem como Adjunta Petrúcia Silveira Silva, que vem auxiliando na 

organização, coordenação e controle das atividades realizadas na Secretaria. O 

apoio dela é essencial para que aconteça como se foi planejado cada ação. 

No setor da Assistência temos 10 servidores a quais são distribuídos em 

funções como secretaria, secretaria adjunta, chefe de divisão, assessor, chefe de 

seção, agente administrativo, 02 auxiliar de serviços gerais, 02 secretários 

executivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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2.1 Setor de Emisão de Registro Geral 

 

 Na perspectiva da gestão do trabalho, a Secretária Edilânia vem 

acompanhando o trabalho nos equipamentos socioassistenciais, o foco das visitas 

visa identificar as pontencialidades e os desafios para efetivação de um modelo de 

trabalho ético, responsável e de qualidade.  

 No setor de Emisão de Registro Geral (RG) foram regitrada a espedição de 

945 documentos novos (1ªvia e 2ª via) nesse periodo. Diponibilizamos de 04 

funcionarias nesse departamento, sendo 03 digitadouras e 01 coordenadora de 

setor. 

 

     
 

 
 

Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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2.2 Centro de Referência de Assistêcia Social - CRAS, Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 

– SCFV  

 

O Centro de Referência de Assistência Social – CRAS é uma unidade 

responsável pela oferta de serviços de proteção básica do Sistema Único de 

Assistência Social, nas áreas de vulnerabilidade buscando prevenir a 

ocorrência de situações de risco. A demanda é espontânea e continua no nosso 

município, principalmente na busca de benefícios eventuais como cestas básicas, 

documentos, kit natalidade e funeral. 

É pelo CRAS também que é solicitado o requerimento do BPC – Beneficio de 

Prestação Continuada – para pessoas com deficiência (relatórios médicos 

comprovando que é incapaz) ou idosos, sendo comprovado que não tem renda para 

se manter. O BPC é um tipo de ajuda mensal equivalente a um salario mínimo que o 

INSS paga. 

 O equipamento do CRAS disponibiliza 06 servidores, 02 assistentes sociais, 

01 psicóloga, 01 coordenadora, 01 assistente administrativa e 01 auxiliar de serviços 

gerais; para atender toda a população que necessita desses serviços. 

 

 

 

 

 

Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

Ainda Dentro do CRAS temos um outro setor vinculado que é o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV são espaços que promovem 

atividades em grupo com crianças, adolescentes, adultos e idosos. Atualmente 

temos 210 usuários do programa, sendo crianças/adolescentes de 07 a 14 anos 74, 

adolescentes de 15 a 17 anos 13, adultos de 18 a 59 anos 29, idosos de 60 anos 

acima 90, pessoas com deficiência 04. O serviço é composto por 07 servidores, 

sendo eles 03 facilitador social, 03 orientador social e 01 técnico de referencia. 
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2.3 Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS 

 

 O Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS  trata 

das consequências e acompanha as famílias e indivíduos que já tiveram seus 

direitos violados. Sendo vítimas de violência física, psíquica, sexual, negligência, 

abandono, ameaças, maus tratos e discriminações sociais. 

O município dispõe de um Centro que oferece o Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI), Serviço de Medidas 

Socioeducativas em Meio Aberto, também são oferecidas informações, orientação 

jurídica, apoio à família, acesso à documentação pessoal.  

O CREAS por sua vez possui uma psicóloga, assistente social, coordenadora, 

assistente administrativa, auxiliar de serviços gerais e um vigilante, que estão à 

disposição para população. 

 

2.4 Programa Criança Feliz  

 

O Programa Criança Feliz surge com o intuito de promover o desenvolvimento 

integral das crianças na primeira infância. O programa tem como público prioritário 

crianças de zero a seis anos e gestantes.  

A principal ação do Programa Criança Feliz é a realização de visitas 

domiciliares, que no nosso município deu inicio dia 04 de maio decorrente a 

pandemia. As visitas são ações desenvolvidas pelos visitadores na residência da 

família incluída no programa. Hoje são atendidas cerca de 300 (trezentas) crianças 

na sede e zona rural. Temos 09 visitadores com suas áreas definidas e 01 

supervisora. 

 



 
 

11 
 

     
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

2.5  Programa Bolsa Família  

 

O Cadastro Único é um instrumento de coleta de dados criado pelo governo 

federal para conhecer quem é e quais são as caracterizas das famílias brasileiras. 

No nosso município a alimentação do sistema do Cadúnico é feito no setor da 

Bolsa Família, que tem como responsabilidade coletar/digitar/enviar dados das 

famílias pelo cadastro único. Desde o inicio do ano até o mês de maio foram em 

media 1.500 atendimentos. Além das entrevistadoras/digitadoras tem a coordenação 

onde resolve questões sobre benefícios bloqueados, suspensa e cancelados. E que 

também efetiva a busca ativa por beneficiários que apresenta pendencias em seus 

cadastros. O equipamento disponibiliza de 06 colaboradores nas seguintes funções, 

01 coordenadora do cadastro único, 03 Entrevistador/Digitadora, 01 Assistente 

Administrativo e 01 Assistente Social. 

 

n 
                                          Fonte: Acervo da SMAS (20210). 
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2.6 Conselho Tutelar  

 

O Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, 

encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 

adolescente. Mesmo sendo um equipamento autônomo é vinculada a Assistência 

Social. 

Em 03 de Julho de 2015 entra em vigor a Lei n° 680-2015, onde os 

conselheiros são eleitos pela comunidade local, sendo eleitos 05 representantes e 

05 suplentes. A eleição é organizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente – COMDICA. 

Atualmente o conselho dispõe de 05 conselheiros tutelares, 01 suplente que 

no momento está em atribuição da função de conselheiro por conta das férias de um 

titular, 01 motorista, 01 agente administrativo. 

 

2.7 Abrigo Mateus da Cruz Matos – Simão Dias 

 

O município de Poço Verde tem um Acordo de Cooperação Técnica com o 

município de Simão Dias, o qual dispõe de um abrigo que oferta serviços de 

acolhimento para criança e adolescente entre 0 à 18 anos, que estejam em situação 

de risco pessoal e social. O acolhimento no Abrigo Mateus da Cruz Matos acontece, 

seguindo as medidas de proteção do Estatuto da Criança e Adolescente – ECA.  

Mediante a este Acordo, o município de Poço Verde disponibiliza duas 

profissionais, uma Psicóloga e uma Assistente Social que realizam trabalhos neste 

âmbito.  

 

 

 

https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
https://camarapocoverde.se.gov.br/sites/camarapocoverde.se.gov.br/files/legislacao_e_atos/Lei%20n%C2%B0%20680-2015%20-%20Altera%20a%20Lei%20Municipal%20n%C2%B0%20274%20de%2010%20de%20dezembro%20de%201999%20e%20revoga%20parcialmente%20a%20Lei%20n%C2%B0%20305%20de%2028%20de%20agosto%20de%202001%20com%20escopo%20de%20adequar%20as%20mudan%C3%A7as%20trazidas%20pela....pdf
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3. AÇÕES DE EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA 

GESTÃO E EQUIPAMENTO 

 

 A Secretária Municipal realizou varias práticas no periodo de quinquemestre, 

que resoltou em diversos benificios para a população poçoverndense que procurou 

este orgão, utilizando de procedimentos necessários para que não aja proliferação 

do vírus Covid-19 e utilizando de Equipamentos de Proteção Individual – EPI.  

No Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, os atendimentos 

particularizado nesses meses foram no total de 278, o total de famílias em 

acompanhamento pelo Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF 

atingiu os 100, os atendimento a crianças, adolescentes e idosos pelo Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculo chegou a marca de 500, o total de 

indviduos encaminhados para acesso ao Benefício de Prestação Continuada – BPC 

foram de 51 pessoas, as visitas domiciliares realizadas atingiu 160 familias e os 

Benificios Eventuais Concedidos a população carente chegou ao total de 110. 

O Setor de Emissão de Registro Geral – RG totalizou a emissão de priemeira 

e segunda via 945. Já o Programa Criança Feliz desenvolveu 2.636 visitas 

domiciliares com as famílias que estão isncritas no programa. O atendimento ao 

Cadastro único teve em média 1500 usúarios.  

No Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, teve 

o acompanhamento pelo Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 

Famílias de 134 familias, sendo realizadas 30 visitas domiciliares.  

 A seguir, são apresentadas práticas e atividades que foram executadas pelos 

equipamento da Secretária Municipal de Desenvolvimento Comunitário, Assistência 

Social e do Trabalho neste período.  

 

3.1 Reunião de Planejamento com os Coordenadores dos Equipamentos 

Sociais 

    

O planejamento é um instrumento indispensável para a ação governamental 

eficiente; através dele pode-se definir, antecipadamente, várias ações a serem 
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implementadas pela política de assistência social. Assim, no dia 12 de janeiro foi 

realizada uma Reunião de Planejamento com os Coordenadores dos Equipamentos 

Sociais, com o próposito de refletir e definir metas e ações que serão necessárias 

atingirem para que aconteca um trabalho de qualidade no Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS).  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.2 Reunião Técnica – Implanatação da Coordenadoria da Mulher 

 

 Com objetivo de implantar a Coordenadoria da Mulher nos município de 

Sergipe, foi promovida uma roda de conversa no dia 25 de janeiro, sobre as diretizes 

e mecanismos para implementação das políticas para as mulheres. A SMAS sai na 

frente e já iniciou a articulação para tornar real a coordenadoria de políticas para as 

mulheres.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.3 Visita Operacional no Conselho Tutelar 

 

 Reconhecemos a importância do trabalho dos Conselheiros Tutelares, 

principalmente no que tange a defesa das crianças e adolescentes. Assim, inserimos 

esses profissionais nas ações continuadas da assistência social, efetivando – se 

numa agenda de trabalho intersetorial. Garantindo o acesso a capacitação, além do 

atendimento lógistico e operacional por meio desta secretaria. Dessa forma, na data 

26 de janeiro a Secretária Edilânia da Silva Souza junto com Secretária Adjunta 

Petrúcia Silveira Silva, realizaram uma visita operacional ao prédio do Conselho 

Tutelar do Município, as quais foram recebidas pelo Conselheiro Tutelar Wanderson 

Ribeiro Novaes. 

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.4 Fortalecimento do Controle Social 

 

 Um dos compromissos deste governo consiste no fortalecimento do controle 

social, nesse intento, estamos promovendo ações continuadas e estruturantes que 

visa aprimorar o trabalho e a atuação dos conselhos: CMAS, COMDICA, COMDIPI, 

e, CMDM. No dia 27 de janeiro foi realizado uma reunião do Conselho Municipal de 

Assistência Social, a qual foi discutido assunto sobre o Conselho e demandas da 

Secretária Municipal de Assistência Social, além da apresentação da nova Gestão 

da Secretária. 

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.5 Realização de Estudo de Caso – CREAS 

 

O Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS, 

equipamento de média complexidade, cujo foco é atuar nas situações que envolve 

violação de direitos, vem sempre buscando aprimorar seu trabalho, por isso 

promove estudos, capacitação e articulação com a rede socioassistencial dentre 

outras políticas públicas e instituições. No dia 29 de janeiro aconteceu um encontro 
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do Centro de Referência Especializado de Assistência Social com representantes da 

Secretária Municipal de Saúde para debaterem sobre o Programa Melhor em Casa e 

concretizarem a parceria entre esses orgãos.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.6 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos – SCFV 

Planejamento, Ações e Busca Ativa 

 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é um 

conjunto de serviços realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que 

busca complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de 

situações de risco social. Atualmente o SCFV atende 384 usuários distribuídos nos 

coletivos, criança, adolescente e idoso. Em 04 de fevereiro o Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos em parceria com a Biblioteca Municipal de Poço Verde 

executou busca ativa.  

 

  

Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.7 1ª Jornada Social da Assistência Social 

 

 A Jornada Social da Assistência Social tem por objetivo institucionalizar, no 

âmbito do SUAS, a perspectiva política pedagógica e a cultura da Educação 

Permanente, estabelecendo suas diretrizes e princípios e definindo os meios, 

mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais, necessários à sua 

operacionalização e efetivação. A capacitação contou com a participação de cerca 

de 40 servidores, além de representantes das políticas de saúde, educação, 

agricultura, administração dentre outras, ocorreu em 05 de fevereiro.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

3.8 Trabalho Intersetorial Assistência Social e Saúde – Estudo de Caso 

 

Ao propiciar o diálogo da Política de Assistência Social com as demais 

políticas, a intersetorialidade, além de respeitar as especificidades de cada setor cria 

espaços de comunicação, aumentando dessa forma, a capacidade de solucionar 

conflitos, e a busca a superação de práticas fragmentadas e a eficiência para o 

trabalho em conjunto. Nesse sentido, no dia 18 de fevereiro foi realizada uma 

reunião com os profissionais da Secretária de Assistência Social e a Secretária de 

Saúde sobre um estudo de caso de uma usuária. 
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.9 Capacitação Gestão Orçamentária e Financeira 

 

 Com o objetivo de operacionalizar e executar os recursos dentro das 

normativas vigentes, sobretudo, de maneira legal e transparente, a Secretária e 

Gestora Edilania Souza, participou no dia 24 de fevereiro de uma Capacitação On-

line sobre a Gestão financeira, orçamentária e prestaçãp de contas do SUAS.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.10 Fortalecimento do Controle Social 

 

 Devido as demanadas de denúncias que chegaram de casos de violência 

contra idosos no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, foi realizado no dia 25 de 

fevereiro uma reunião para cominicar aos conselheiros sobre essas ocorrências e os 

procedimentos feito pelo concelho. Na oportunidade a Secretária de Assistência 

Social junto com a sua Adjunta participaram do encontro para conhecer os 

conselheiros e apresentar-se.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

 

3.11 Visita Institucional a Casa Lar 

 

 Buscando fortalecer as parcerias, a SMAS, vem realizando visitas 

institucionais, nos equipamentos que o município possui termo de cooperação ativo. 

Isso resulta, numa aproximação da Rede Socioassistencial visando garantir o 

atendimento das demandas que envolvem casos de acolhimento. Diante disso, no 

dia 01 de março a Secretária Municipal de Assistência Social realizou uma visita 

institucional a Casa Lar de Simão Dias. 
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.12 Elaboração do Plano de Contingência da Rede Socioassistencial 

 

Com o intuito de assegurar a proteção social das famílias e indivíduos em 

situação de risco e/ou vulnerabilidade social contaminadas ou não, no município em 

situação de emergência e calamidade pública, de forma a reduzir os impactos 

gerados pela pandemia. A SMAS elaborou seu Plano de Contingência da Rede 

Socioassistencial, definindo protocolos e metas, visando garantir proteção social no 

território, bem como mitigar os problemas causados pela pandemia. 

 Assim, foi executada uma reunião no dia 02 de março com a Rede 

Socioassistencial do município com o intuito de analisar as estratégias necessárias 

para assegurar a proteção dos profissionais dos equipamentos da secretária e dos 

usuários perante o vírus da Covid-19 que aumentou os casos no inicio do ano no 

município.   

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.13 Aprovação da Lei 794/2021 

 

 No dia 02 de março o Prefeito municipal de Poço Verde – SE Everaldo Iggor 

Santana de Oliveira no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 

Municipal aprovou e ele sanciona a Lei n° 794/2021 que dispõe sobre o Sistema 

Único de Assistência Social - SUAS do Município de Poço Verde/SE e dá outras 

providências. 

 

3.14 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos – SCFV Busca Ativa 

 

No período dos meses de fevereiro e março o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) efetivou busca ativa no município, com o 

objetivo de identificar à população que não estão incluídos no serviço, além de 

assegurar às famílias carentes a utilização dos serviços que atendam as suas 

necessidades básicas. As visitas são realizadas pelos profissionais, tomando todos 

os cuidados necessários, para que não aja proliferação do vírus, utilizando de 

Equipamentos de Proteção Individual - EPI e não adentram ao imóvel, para evitar 

contato com os usuários.  

 

   
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.15 Homenagem ao Dia Internacional da Mulher  

 

 No dia 8 de março a Câmara Municipal de Vereadores homenageia 10 

personalidades em sessão solene pelo Dia Intenacional da Mulher, entre as 

homenagiadas estava a Secretária de Assistência Social Edilânia Souza que 

naquela ocasião falou sobre o papel da mulher frente a pandemia. Na grande 

maioria das vezes são as mulheres as responsáveis pelas funções de cuidado em 

nossa sociedade, seja na criação dos filhos, administração das residências, com os 

idosos e doentes, na área da saúde, são elas que assumem a linha de frente. No 

enfrentamento da pandemia da Covid-19 isso não é diferente. 

 

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.16 Realização de Visita Institucional – CREAS 

 

No dia 12 de março a Coordenadora Maria Suely do Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social – CREAS, foi ate a cidade de Lagarto-SE para 

reuni-se com profissionais da instituição local, com o intuito de viabilizar ações 

conjuntas para aprimoramento do trabalho.  
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.17 Reunião com os Profissionais da Secretária 

 

Aos dezessete dias do mês de março foi realizada a primeira reunião com os 

profissionais da Secretária Municipal de Desenvolvimento Comunitário, Assistência 

Social e do Trabalho, que teve como objetivo discutirem sobre as providências 

necessarias para o desenvolvimento do trabalho neste orgão, diante da propagação 

em grande escala do vírus Covid-19.   

Assim, é preciso que os profissionais do Programa Bolsa Família e da 

Secretária coloquem em prática todas as medidas de proteção, para que aconteçam 

os atendimentos ao público, seguindo as atitudes precisas, agindo com calma, 

procurando o equilibro para que possam seguir firmes nos trabalhos, pensando 

também na saúde dos familiares e cuidando-se para não adquirir o vírus. A 

Secretária informa sobre o recebimento de uma verba que garante obter 

Equipamento de Proteção Individual – EPI e autorização da compra desses matérias 

para o órgão da Secretária.  

 

3.18 Visita a Associação de Cultura Artesanal de Poço Verde 

 

 A Secretária Municipal de Assistência Social, sabendo da importância do 

trabalho e das ações desenvolvidas pelas  associações, cooperativas e ONG´s, 

busca aproximar – se destas entidades da sociedade civil com o intuito de fortalecer 

a atuação em nosso território. Deste modo, em 24 de março a Secretária Edilânia 

visitou o prédio da Associação de Cultura Artesanal Centro de Produção de 
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Tecelagem de Poço Verde localizado no Povoado Amargosa II, na ocasião a mesma 

foi recebida por alguns representares da associação. 

 

   
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.19 Assembleia Geral do COEGEMAS – SE 

 

A Secretária Edilânia Souza participou no dia 29 de março de uma 

Assembleia Geral do COEGEMAS – SE a qual foi eleita membro titular da Comissão 

Intergestores Bipartite - CIB. O COGEMAS é uma entidade civil, de direito privado, 

sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, reuni os gestores 

municipais da assistência social, garantindo aos municípios a participação, troca de 

informações e articulação. Já o CIB é considerado um espaço de articulação e 

interlocução dos gestores municipais e estaduais da Política de Assistência Social, 

caracterizando-se como instância de negociação e pactuação quanto aos aspectos 

operacionais da gestão do SUAS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Acervo da SMAS (2021) 



 
 

26 
 

3.20 Visita a Cooperativa de Materiais Recicláveis 

 

 Em 31 de março representantes da Secretária de Assistência Social junto 

com a Secretária de Agricultura visitaram o espaço onde funcioa a Cooperativa de 

Materiais Recicláveis – COOPVERDE localizado no município, com o objetivo de 

conhecer o trabalho executado pelos catadores e dialogar com o presidente da 

Cooperativa, sobre a possibilidade de um mapeamento para cadastramento dos 

catadores. Na oportunidade ocorreu uma distribuição de ovos de Páscoa para filhos 

dos Cooperados.  

 

    
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.21 Visita Institucional a Casa Lar 

 

 Visita institucional a Casa Lar reunião com os profissionais da Secretaria de 

Assistente Social de Poço Verde e Simão Dias para discussão de pauta ampliada 

composta por itens essenciais e necessários para a oferta continuada dos serviços 

ofertados pelo equipamento. Os gestores da politica de Assistência Social dos dois 

municípios e os profissionais da Casa Lar dialogaram sobre o termo de cooperação 

ativo, sobretudo, com adoção de medidas fundamentais para o aprimoramento do 

trabalho que vem sendo realizado. Esse ato ocorreu em 07 de abril.  
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.22 Concessão de Benefícios 

 

A visita domiciliar constitui procedimento que compõe algumas ações do 

PAIF, com destaque para a acolhida e para a ação particularizada (com uma família 

ou com alguns membros de uma mesma família). Entre janeiro e maio, já foram 

realizadas 100 visitas pelo Programa Proteção e Atendimento Integral à Família – 

PAIF, alcançando a concessão de 110 Benefícios Eventuais. A imagem a seguir foi 

uma entrega de Benefício Eventual que aconteceu no dia 09 de abril que a 

Assistente Social do PAIF Barbara Karolaynne, sendo a foto autorizada pela 

beneficiaria.   

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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3.23 Capacitação dos Conselheiros Tutelares 

 

Com o objetivo de preparar e fortalecer os Conselheiros Tutelares do 

municipio no dia 13 de abril os Conselheiros participaram de uma formação 

oferecida pelo Sistema de Informação Para a Infância e Adolescência - SIPIA, sendo 

essa promovida pela Secretaria de Estado da Inclusão. Esse sistema agrega dados 

sobre a violação contra criança e adolescente dos municípios, estados e pais.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 
 
 

3.24 Visitas, Busca Ativa e Concessão de Benefícios 

 

No dia 16 de abril com a participação da Secretária e Assistente Social 

aconteceu entrega de Benefícios Eventuais como cestas básicas e kit natalidade, 

que tem o objetivo de promover uma proteção social de natureza temporária, no 

enfrentamento de situações provisórias que possam fragilizar o indivíduo e sua 

família, evitando o agravamento de situações de vulnerabilidade.  
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.25 Capacitação dos Conselheiros Tutelares 

 

Com o finalidade de promover a educação permanente dos Conselheiros 

Tutelares deste município, a Secretaria de Assistência Social vem promovendo a 

realização de encontros de capacitação dos conselheiros tutelares, e foi no dia 20 de 

abril que a SMAS promoveu um encontro para discutir o fluxo de trabalho da rede 

socioassistencial e do sistema de garantias de direitos (SGD). 

 

    
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

 

3.26 Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

 

Em 20 de abril a Secretária junto com o Conselho Municipal de Assistência 

Social enviou ofício do CMAS nº 003/2021 e outros documentos em resposta ao 
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Ofício n° 273/2020/SE/SGFT/DEFNAS/CGPC-ANPC/MC, referente ao Processo nº 

(71000.068720/2019-39), o qual solicitava a regularização da prestação de contas 

em exercicio ao ano de 2018. 

 

3.27 Visita a SEI – Articulação – Cartão Mais Inclusão 

 

 Secretária Edilânia Souza, participou de encontro na SEIAS para entrega dos 

cartões do Programa Cartão Mais Inclusão, que busca mitigar os impactos da 

pandemia, sobretudo, no que tange o acesso à alimentação. “Segundo Edilânia é de 

suma importância identificar as famílias em situação de extrema pobreza, para 

garantir o acesso ao benefício para os mais vulneráveis, além de ampliar o número 

de beneficiários.”. Sendo, 474 beneficiários atualmente.  

No dia 22 de abril a Secretária foi no órgão da Secretaria de Estado da 

Inclusão e Assistência Social - Seias localizado na cidade de Aracajú para adquirir 

os Novos Cartões do programa Mais Inclusão -“CMAIS – APOIO EMERGENCIAL”, 

destinado aos trabalhadores autônomos ou informais que se encontrem na condição 

de extrema pobreza ou de pobreza constantes do Cadastro Único para Programas 

Sociais – CADÚNICO, no total foram 15 benificiários nessa etapa.  

 

 
Fonte: Redes Sociais da SEIAS (2021). 
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3.28 Reunião para Campanha Faça Bonito 

 

Com a aproximação da data que comemora o “Dia Nacional de Combate ao 

Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes”, instituído pela Lei 

Federal 9.970/00, no dia 28 de abril ocorreu uma reunião com os profissionais da 

Secretária de Assistência Social e representantes do Conselho Tutelar, Secretária 

de Educação, Secretária de Saúde para planejarem em parcerias ações a serem 

realizadas no mês de maio referente a essa data comemorativa.  

 

 
Fonte: Redes Sociais da SEIAS (2021). 

 

3.29 Reunião com Técnicos da SMAS e Programa Criança Feliz 

 

 O encontro aconteceu no dia 29 de abril do corrente ano com o objetivo da 

Secretária apresentar-se aos profissionais do Programa Criança Feliz, relata as 

metas para o ano e a importância do Programa para a população poçoverdense. 

Além de discutir sobre a relevância das visitas aos benificiários, pois estas 

proporcionam beneficio aos sujeitos como o ato de ouvir, acolher, dialogar, informar.  

A secretária também relata sobre a necessidade da execução da Busca Ativa 

para que os trabalhos continuem fluindo, havendo proteção dos profissionais diante 

do vírus do Covid-19, tomando todos os cuidados necessários diante deste contexto.  
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Fonte: Acervo da SMAS (2021). 

3.30 Reunião para Campanha Faça Bonito 

 

A Secretária efetivou outra reunião em 05 de maio com os profissionais da 

Secretária de Assistência Social e representantes do Conselho Tutelar, Secretária 

de Educação, Secretária de Saúde e Secretária de Comunicação para definirem as 

atividades que seriam executadas para a Campanha Faça Bonito. Ficou definido que 

a campanha aconteceria em uma semana entre 12 à 18 de maio e foi elaborado um 

cronograma em parcerias com as práticas a serem realizadas.  

 

 
Fonte: Redes Sociais da SEIAS (2021) 
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3.31 Homenagem Dia das Mães 

 

O Dia das Mães é um dia para celebrar e agradecer a todas as mães pela 

dedicação, amor e carinho que dão aos seus filhos diariamente. Sendo essa, uma 

pessoa tão especial que unifica, edifica e intelectualiza a família com a sua nobreza 

e humildade. Pensando nesse pressuposto o Centro de Referência de Assistência 

Social e o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo. Desempenhou 

práticas com as usuárias do serviço para comemorar essa data especial para todas 

as mães. Dessa forma, em 11 de maio houve entregas de lembranças e registros 

fotográficos das usuárias.  

Fonte: 
Acervo da SMAS (2021). 

3.32 Visita a SEI – Articulação, Adesão ao programa – Cartão Mais Inclusão 

 

Com a busca ativa para entrega dos Cartões do Programa Mais Inclusão -

“CMAIS – APOIO EMERGENCIAL”, alguns benificiários não foram encontrados ou 

não se encaixava nos requisitos para receber o cartão. Diante disso, na data 13 de 

maio a Secretária foi no órgão da Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência 

Social - Seias localizado na cidade de Aracajú para devolver os cartões que não 

foram entregues e fazer a adesão de novos usuários, é importante ressaltar que a 

agilidade em atualização do sistema garante ao município novos benificiários.  

 

 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Redes Sociais da SEIAS (2021). 
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3.33 Vacinação dos Técnicos de Referência do SUAS 

 

A Secretária Municipal de Assistência Social efetou no dia 14 de maio um 

encontro com Café da Manhã em comemoração ao dia dos Assistentes Socias que 

é comemorado no dia 15 de maio, em ocasião também foi realizada a vacinação das 

Assistentes e Psicologas da Rede SUAS, cumprindo o compromisso de valorizar as 

categorias, dentro do cronograma planejado pelo Plano Estadual de Vacinação.  

 

    

  

   
 

Fonte: Acervo da SMAS (2021) 



 
 

35 
 

3.34 Reunião com o Tribunal de Justiça e Ministério Público 

 

A reunião aconteceu no dia 17 de maio e teve por objetivo discutir: Vacinação 

contra a COVID dos Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social; 

Protocolo de acolhimento institucional de crianças e adolescentes.  

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

3.35 Campanha Faça Bonito   - 18 de maio 

 

A data 18 de maio é conhecida como o Dia Nacional de Combate ao Abuso 

e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, data determinada oficialmente 

pela Lei 9.970/2000, em memória à menina Araceli Crespo, de 08 anos de idade, 

que foi sequestrada, violentada e assassinada em 18 de maio de 1973. Portanto, o 

Comitê Nacional de Enfrentamento à Violência Sexual de Crianças e Adolescentes 

incentiva que em todo o Brasil sejam realizadas ações que visem alertar toda a 

sociedade sobre a necessidade da prevenção à violência sexual. 

A SMAS, em articulação com as políticas de Saúde, Educação, Comunicação 

e com a participação efetiva do CRAS, CREAS e Conselho Tutelar executaram uma 

série de ações voltadas a campanha Faça Bonito. Esse evento foi desenvolvido no 

decorrer da semana, iniciando no dia 12 de maio com encerramento no dia 18 de 

maio.  
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3.35.1 Divulgações da Semana Alusiva  

 

Em 12 de maio iniciou a Campanha com divulgação da Semana alusiva com 

faixas, panfletos, divulgação nas redes sociais, carro de som e na rádio comunitária.  

 

    
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

3.35.2 Encontro no Google Meet  

 

No dia 13 de maio às 19 horas aconteceu um encontro pelo aplicativo Google 

Meet com Professores da rede municipal de ensino e particular junto com Conselho 

Tutelar, Psicólogo, Assistente Social e Enfermeiro, na ocasião participaram também 

o Prefeito Iggor Oliveira, o Vice-prefeito Euberlan Souza e a Secretária de Assistente 

Social.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.35.3 Participação na Rádio Comunitária  

 

A ação realizada em 14 de maio às 12 horas foi uma discussão do tema 

Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes com os 

profissionais a Assistente Social do Centro de Referência de Assistência Social - 

CRAS, Psicóloga do Centro de Referência Especializado da Assistência Social – 

CREAS, Conselheiro Tutelar, Secretária de Assistência Social e Secretária Adjunta 

na rádio comunitária do município.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.35.4 Entrega de Panfletos na Feira Municipal  

 

Os profissionais da Secretrária de Assitencia Social foram a feira livre para 

fazer panfletagem, com intuito de informar e concientizar a população sobre o 

Combate ao abuso e à exploração sexual contra criança e adolescente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.35.5 Divulgação na Página do Governo  

 

Nos dia 16 e 17 de maio ocorreu publicações nas redes sociais através de 

fotos sobre a campanha e videos produzido pelos profissionais do Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS, Centro de Referência Especializado da 

Assistência Social – CREAS, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, 

Conselho Tutelar, Programa Criança Feliz, junto com a Secretária de Comunicação. 

 

 
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.35.6 Mini Carreata na Cidade  

  

Para comemorar a data e encerrar as atividades da Campanha do Maio 

Laranja, no dia 18 de maio a Secrtária de Assistência Social junto com os parceiros, 

efetivou uma Mini Carreata nas avendidas principais e comunidades perifericas.  

 

                
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

3.35.7 Publicação no Jornal JL Política  

 

Poço verde foi reconhcido pelo empenho na campnha faça bonito, sendo 

publicado no Jornal Jl Política no dia 18 de maio com o tema da materia “Poço 

Verde sai na frente e dá exemplo na luta contra abuso sexual da infância e da 

adolescência”. O jornal parabeniza a Secretária de Assistência Social do municipio 

pelas ações desenvolvidas, a Secretária Edilânia relata que só foi possivel a 
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realização da campanha, pelo apoio incondicional do prefeito Iggor Oliveira e a 

primeira dama Cláudia Abreu.  

 
 Fonte: Acervo da internet (2021) 

 

3.36 Reunião com os Coordenadores da Secretária de Assistência Social 

 

O encontro aconteceu no dia 24 de maio com os Coordenadores do CRAS, 

CREAS SFVC, Identidade, Programa Criança Feliz e Programa Bolsa Família, teve 

com objetivo socializar os problemas, angustias, insatisfação, reclamações do que 

acontece no setor de trabalho de cada instituição.  

Os coordenadores compartilharam suas experiências vivenciadas no 

cotidiano, relatando as dificuldades que surgiram no decorrer desse período. Em 

seguida, os próprios junto com a Secretária e Secretária Adjunta pensaram maneiras 

e propostas de resolver os problemas e melhora o atendimento ao público.  
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Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

3.37 Campanha Maio Amarelo 

 

O movimento Maio Amarelo suger com o intuito de chamar a atenção para o 

alto indice de mortes e feridos no transito. Dessa forma a Assitencia Social 

juntamente com o departamento da DMTT e a  SMT faz uma campanha por meio de 

faxas e videos nas redes sociais para conscientização  de um transito seguro. 

Nosso planejamento para esse evento era um adesivaso, onde pretendiamos 

ir até a praça Osória Mota juntamente com a DMTT e a  SMT para conversamos 

com os motoristas que por ali passem, porém não foi posivel desenvolever o 

planejamento por estarmos acatando o decreto municipal Nº 144/21 onde restringir a 

circulação de pessoas na cidade. 

   
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.38 Composições do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) 

No dia 10 de junho, as secretárias de assistência social, educação, 

administração, saúde e agricultura estiveram reunidas com a procuradoria municipal, 

pastoral da criança, movimento da mulher e a equipe técnica da coordenadoria da 

mulher para a escolha dos membros que irão compor o conselho Municipal dos 

Direitos da Mulher (CMDM). O CMDM é um órgão consultivo, determinante e 

fiscalizador. Ele tem por finalidade: Garantir, propor, acompanhar, promover e 

fiscalizar as politicas publica sob a ótica de gênero. Defendendo a igualdade de 

oportunidades e de direitos da população feminina o pleno exercício de sua 

cidadania. 

A existência do conselho, aliado a gestão pública municipal, faz avança a luta 

pela garantia e ampliação dos direitos da população feminina de Poço Verde, além 

da melhoria das condições de vida e combate à violência doméstica. 

E assim, ficou definido os membros do conselho, Flávia Lima – Presidente do 

Conselho, Paloma Souza – Vice – Presidente, Carolaine Santos – Primeira 

Secretaria, João Pedro Rolino – Segundo secretário. 

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.39 Dia Mundial Contra o trabalho infantil 

O dia 12 de junho é considerado o dia mundial contra o trabalho infantil. Dessa 

forma a secretaria de assistência social promoveu no dia 11 de junho um dia de 

ação onde esteve nas ruas conscientizando os comerciantes sobre o tema, e 

distribuindo a carta aberta municipal que foi compactuada com o Ministério da 

Cidadania. 

Nesse mês foi lançada a campanha “Precisamos agir agora para acabar com 

o trabalho infantil.”, que alerta para a importância de reforçar o combate a esta 

grave violência dos Direitos Humanos no Brasil e no mundo. 

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

3.40 Campanha Junho Violeta 

 Em 15 de junho é celebrado o Dia Mundial de Conscientização da Violência 

Contra a Pessoa Idosa, data que alerta para a responsabilidade de cada um na 

construção de uma sociedade que respeite e garanta os direitos dos idosos.   

Nossa equipe do CREAS fez uma breve apresentação em um vídeo exposto em 

redes sociais, com o tema: Foi uma vida Dedicada a você, retribua com carinho e 

respeito! Para conscientização da população poçoverdense. 
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Fonte: Acervo da SMAS (2021 

3.41 Concurso Junino 

Os usuários do serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) se 

reunirão no dia 06 de julho para premiação do Concurso Junino – atividade proposta 

pelos profissionais da rede de assistência. 

Para concorrer às premiações, as crianças e os idosos deveriam se caracterizar 

com o tema abordado e compartilhar no grupo do whastsapp. Para as crianças o 

tema foi sobre o trabalho infantil, já os idosos ficaram com o mês junino. Os 10 

melhores vídeos receberem a premiação. 

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 
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3.42 Reunião de Comitê Gestor do Programa Criança Feliz 

No dia 20 de julho, aconteceu a primeira reunião do novo Comitê Gestor do 

Programa Criança Feliz. Na reunião foi discutido a função fiscalizadora do comitê e 

as ações que serão postas em prática durante o ano. 

Devido a pandemia do novo coronavírus, as visitas acontecem na porta das casas 

com a entrega das atividades e orientações para os responsáveis. Elas também 

estão sendo alternadas. Uma semana de visitas e outra de planejamento. 

O programa Criança Feliz surgiu como uma importante ferramenta para que as 

famílias com crianças entre zero e seis anos ofereçam os pequenos 

desenvolvimentos integral.  

Aproximadamente 300 pessoas são assistidas pelo programa no nosso município. 

Entre esses usuários a maior parte são crianças de zero a três anos. Gestantes e 

crianças de zero a seis anos que recebem o benefício continuado também fazem 

parte do grupo. 

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021) 

 

3.43 Campanha Agosto Lilás 

Em 07 de Agosto de 2006 foi criada a campanha Agosto Lilás como 

parte da luta representada pela lei Maria da Penha para combater e inibir os 

casos de Violência domésticos no Brasil. A campanha idealizada pela 

subsecretaria de Politicas Publicas para mulheres (SPPM), para comemorar 
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os 10 anos da Lei Maria Penha, reunindo diversos parceiros governamentais 

e não governamentais, prevendo ações de mobilização, palestras e rodas de 

conversas.  

3.44 Implementação Da Coordenadoria Da Mulher 

No dia 03 de agosto foi implementado na nossa cidade a Coordenadoria da 

Mulher; um dia muito significativo para a garantia e manutenção dos direitos das 

mulheres em nosso município. 

A cerimônia de posse da coordenadoria da mulher, que tem como coordenadora 

Flavia Lima foi realizada por uma live no gabinete do prefeito, transmitido a 

população o desejo de uma sociedade cada dia mais igualitária e defendendo os 

direitos de todos, de forma bem especial, das mulheres.  

Agosto é o mês de campanha voltado para o enfrentamento à violência 

doméstica e familiar contra a mulher. E foi dessa forma que iniciamos as ações 

alusivas à campanha Agosto Lilás. No evento estava presente o prefeito Iggor 

Oliveira ao lado da primeira – dama Claudia Abreu, da Secretaria de Assistência, 

Edilânia Souza, da secretaria adjunta Petrúcia Silveira e de parte da equipe da 

secretaria. 
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3.45 Ação em Feira Livre 

No dia 15 de agosto, as secretarias de saúde e assistência social, juntamente com a 

Procuradoria do município e a coordenadoria municipal da mulher realizaram uma 

ação voltada para a campanha agosto lilás, oferecendo atendimento jurídico, 

psicológico assistencial, testes rápidos, além de realizar a vacinação contra a gripe. 

A ação foi realizada na praça da Santa Cruz por ser um ponto estratégico a qual tem 

uma movimentação maior aos sábados em decorrência da feira da nossa cidade.  

 

3.46 Agosto Lilás 

Dando continuidade as ações alusivas à campanha Agosto Lilás, a secretaria 

realizou uma live com a Dra. Valdilene Martins – Advogada da família e criminalista, 

palestrante, escritora, ativista negra e presidente da comissão de direitos humanos 

do Instituto Ressurgir. 

Foi um momento de muitas informações, esclarecimento e descontração. A 

Dra. Falou de medidas que precisam ser adotadas para que possamos, juntos, 

construir uma sociedade mais justa e igualitária. 
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3.47 Rádio Comunitária 

A coordenadoria da mulher, na figura de sua coordenadora Flavia Lima se fez 

presente na Rádio comunitária da cidade, para levar informações e medidas ao 

combate à violência contra a mulher. 
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3.48 Tribuna Livre 

  A campanha agosto Lilás também foi a casa legislativa do município; por meio 

da coordenadora da coordenadoria da mulher, fez uma breve apresentação da 

Coordenadoria Municipal de Politicas públicas para as mulheres do município de 

Poço Verde.  

 

 

3.49 Conferência Municipal de Assistência Social 

No dia 25 de agosto a secretaria realizou a IX Conferência Municipal de 

Assistência Social de Poço Verde com o tema "Assistência Social: Direito do 

povo e Dever do Estado, com financiamento público, para enfrentar as 

desigualdades e garantir proteção social". O evento aconteceu na creche 

Municipal Josefa Ferreira dos Santos das 7 às da manhã às 16 horas. Tivemos a 

participação de secretários municipais, vereadores, representante dos trabalhadores 

do SUAS, representante dos usuários e do presidente do conselho de assistência 

Social. 

A conferência é realizada a cada quatro anos, onde a população é convocada 

para um espaço de debate coletivo, nos quais se deve priorizar tempo para 

discussões e avaliações das ações governamentais. Além disso, decidir quais as 

prioridades para a Assistência Social nos próximos anos. 
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Logo, a conferência tem como objetivo levar as propostas da população a níveis 

governamentais para consolidar e ampliar os direitos socioassistenciais dos 

usuários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 Projeto Nasce uma Mãe 

No dia 03 de Setembro, a nossa equipe do CRAES finalizou o acompanhamento 

de mais um grupo de gestantes, a qual pode contar com uma rede de apoio 

profissional para sanar suas duvidas e garantir uma gestação mais tranquila e 

segura. 

O grupo foi acompanhado durante dois meses, os encontros aconteceram às 

quartas – feiras, sendo um presencial e outro virtualmente. Além de realização de 

atividades os encontros contarão com participação de profissionais da saúde e da 

rede Socioassistencial. 
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3.51 Projeto Novo Lar 

Em Setembro o nosso município foi contemplado no projeto piloto do governo do 

estado, o Programa Novo Lar, Lei nº8759/2020 – SE, o qual compreende uma 

reforma de unidades habitacionais precárias de famílias de baixa renda do Estado 

de Sergipe. A  finalidade do programa é  resgatar a autoestima dessas comunidades 

mediante a recuperação dos componentes estruturais, das condições sanitárias e 

estéticas das suas residências. 

De acordo com o programa, em cada unidade habitacional, poderão ser 

promovidos  serviços como revestimento e pintura das áreas externa e interna, 

implementação e reforma das instalações sanitárias, instalação ou troca do telhado, 

entre outros serviços.  Nesse contexto, cerca de 38 mil famílias serão beneficiadas 

com o Novo Lar. Sendo, 30 famílias poçoverdeses, abrangendo o distrito São José. 

Inicialmente a execução do programa acontecera apenas em quatro municípios, que 

são Malhador, Carira, Poço Verde e Moita Bonita. 

3.52 Encontro Motivacional Socioassistencial - Setembro Amarelo 

No mês de setembro iniciamos as ações alusivas à campanha setembro 

amarelo, é uma campanha brasileira que existe desde 2015, dedicada à 

conscientização da prevenção ao suicídio. Durante o mês, diversas ações são 

realizadas buscando dar voz à problemática, que muitas vezes não recebe a devida 

atenção. 

Dessa forma, a secretaria Edilânia organizou encontros motivacionais nos 

nossos equipamentos. O momento foi mediado pela psicóloga Cintia Modesto e teve 

como Pauta Saúde Mental: Desmotivação x Motivação e autocuidado. 

Foram Momentos desditos a cada equipamento, no primeiro momento (13/09) 

foi com os colaboradores da sede da Assistência. 
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No segundo momento, (21/09) o encontro foi com os servidores do CRAS e do 

CREAS. 

 

 

 

 

Dando continuidade à campanha, no dia 28 de setembro a Secretaria realizou 

um encontro com todos os colaboradores do SUAS para debater sobre saúde 

mental e a impotência do auto cuidado. O momento foi mediado pelas psicólogas 

Maria Edlangela (CRAS) e Damiana Souza (CREAS).  

Foi um momento de oferecer acolhimento e momento de fala, para que os 

colaboradores puderam expressar possíveis angustias e dificuldades no contexto do 

trabalho ou até mesmo pessoal. Desafios e possibilidades do trabalho em tempos de 

pandemia, e como isso tem afetado no dia dos colaboradores. 
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3.53 Visita ao Instituto Professora Liete Oliveira Azevedo – Ressurgir 

A convite da Presidente da Comissão de Direitos Humanos do Instituto 

Ressurgir Sergipe, Valdilene Martins a Coordenadora Da coordenadoria da Mulher, 

Flavia Lima, Juntamente com a coordenadora do CREAS, Suely Nascimento e a 

Secretária de Assistência Social do nosso município, Edilania Souza, realiza no dia 

23 de setembro uma visita ao Instituto Professora Liete Oliveira Azevedo – 

Ressurgir. 

Na ocasião, foi firmado um apoio para o fortalecimento da Rede de 

Enfrentamento á violência domestica do município. 

3.54 I Encontro das Mulheres Municipalistas Sergipanas. 

No dia 01 de outubro a Secretária Edilânia Souza participou do 1° encontro das 

Mulheres Municipalistas Sergipanas, no Delmar Hotel em Aracaju. O evento ocorreu 

através das Federação dos Munícipios do Estado de Sergipe (FAMES), em parceria 

com a Confederação Nacional de Municípios (CNM). A programação contou com 

painéis de debates e a criação do Movimento Mulheres Municipalistas Sergipanas. 

I Encontro das Mulheres Municipalistas Sergipanas teve o objetivo de promover o 

debate de políticas públicas que promovem o fortalecimento da atuação da mulher 

em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e publica com 

igualdade de oportunidades. 

Participaram do encontro, a primeira-dama, Cláudia Oliveira, o prefeito Iggor 

Oliveira, a secretaria de planejamento Rita de Cassia e a Coordenadora da 

Coordenadoria da Mulher Flávia Lima. 
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3.55 I Encontro Sergipano Fortalecimento do SGD 

Dos dias 13 a 15 de outubro aconteceu o 1º Encontro Sergipano Fortalecimento 

do SGD, na cidade de Canindé de São Francisco – Se. Onde nossa equipe técnica 

do CREAS esteve presente. 

Foi um momento de grande aprendizagem, tendo como principio norteador a 

garantia dos direitos dos nossos usuários. 

3.56 Campanha Outubro Rosa 

No dia 25 de Outubro, os usuários do serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos (SCFV), foram convidados pela secretaria de saúde a fazer abertura dos 

atendimentos a Carreta do Amor. A unidade móvel de atendimento ficou estacionada 

na Praça da Juventude do dia 25 até o dia 29 de outubro. A carreta é projetada para 

realizar ações itinerantes de prevenção em Saúde para as mulheres.  

As ações feitas durante o mês em alusão a campanha outubro Rosa deixou o 

ensinamento valioso para prevenção do câncer de mama, reforçando a importância 

de realizar exames médicos periodicamente. 

3.57 Visita a Fábrica Dakota – Poço Verde 

No dia 26 de outubro, a Secretaria de Assistência Social fez uma roda de 

conversa com os colaboradores da Dakota calçados. Com a pauta sobre 

autocuidado, e uma breve apresentação sobre a Coordenadoria da Mulher. 

No primeiro momento a mediação aconteceu pela psicóloga do CRAS Maria 

Edlângela, seguindo da Psicóloga e Coordenadora do CREAS, Sueli Nascimento e 

da Secretária Edilania Souza, onde falaram sobre o autocuidado. 

O autocuidado está relacionado ao bem-estar próprio e, consequentemente, á 

saúde. São hábitos rotineiros de autocuidado que contribui para uma melhora da 

saúde física, espiritual e psíquica. 

Em outro momento, a coordenadora da Coordenadoria da Mulher, Flavia Lima 

fez uma breve explanação sobre a coordenadoria e qual a finalidade da mesma. 
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3.58 Devolutivas das ações da Assistência Social na tribuna Livre 

  Em 16 de novembro, na tribuna livre Durante a sessão ordinária nº 068/2021, 

Edilania da Silva Souza, Secretária Municipal de Desenvolvimento Comunitário, 

Assistência Social e do Trabalho, apresentou em cumprimento a Lei Municipal 

623/2012 e suas alterações Lei 022/2014 e 801/2021, onde os secretários 

municipais devem comparecer ao Poder Legislativo, preferencialmente, a partir do 

segundo semestre anual, respeitando- se o recesso legislativo, visando discorrer 

sobre as ações das suas respectivas pastas. 

3.59 CARAVANA SOCIAL 

O Projeto Caravana Social surgiu com o propósito de comemorar o 

aniversário da cidade, qual é comemorado no mês de Novembro, levando um pouco 

da história da mesma para os usuários do SUAS, assim aproveitando para levar 

informações e serviços socioassistenciais até as famílias dos povoados do município 

de Poço Verde, mostrando quanto são os serviços ofertados pela Secretaria de 

Assistência. Foram tardes de conhecimento, orientação, informação, interação social 

e lazer com as famílias de alguns povoados do município de Poço Verde, foi um 

momento de diálogos e esclarecimentos com os profissionais que compõem a 

equipe da Secretaria de Assistência Social do Município. 

O Projeto foi realizado no Povoado Ladeira no dia 11 de novembro de 2022, 

no Povoado Rio Real no dia 18 de novembro, na Lagoa do Mandacaru no dia 23 de 

novembro e finalizando no dia 24 de novembro no Distrito São José. 
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3.60 Campanha Laço Branco 

No dia 25 de novembro o Tribunal de Justiça de Sergipe (TJSE), através de 

uma ação da coordenadoria da Mulher, aderiu á campanha Brasileira do Laço 

Branco: Homens pelo fim da Violência contra a Mulher. 

A campanha do Laço Branco no Brasil é coordenada por uma rede de 

homens pela equidade de gênero (RHEG), grupo de entidades não governamentais 

e núcleos acadêmicos que atuam na área de gênero.  

A campanha tem como objetivo sensibilizar, envolver e mobilizar os homens 

em ação pelo fim de todas as formas de violência conta a mulher, atuando em 

consonância com as ações dos movimentos de mulheres, feministas e de outros 

movimentos organizados em prol dos direitos das mulheres. 

 No dia 06 de dezembro dia Nacional de Mobilização dos Homens pelo fim da 

violência contra as mulheres. A Secretaria de Assistência Social por meio da 

Coordenadoria da Mulher juntamente com o CREAS, fez um trabalho em massa 

pelos prédios municipais. 

A mobilização teve o objetivo de sensibilizar, envolver e mobilizar os homens em 

ações pelo fim de todas as violências contra a mulher. 
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4. AÇOES EM FACE DE DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO 

 

4.1 Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres – CMPM 

 

Desde o final do mês de abril, a Secretária está em processo de 

desenvolvimento da ativação da Coordenadoria Municipal de Politicas para as 

Mulheres, tendo em vista a grande importância dessa entidade na sociedade, pois 

essa tem o intuito de promover, coordenar, formular, executar e acompanhar 

políticas e diretrizes públicas que regem o papel da mulher, além de elaborar 

projetos com o objetivo de promover a defesa dos direitos da mulher.  

Diante disso, a Coordenadoria é composta por uma Equipe Técnica a qual foi 

designada pelo Prefeito Everaldo Iggor no dia 31 de maio de 2021 pela PORTARIA 

N°055/2021, tendo como Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres: 

Flavia Lima dos Santos, Assessoria Técnica: Marielle Oliveira Santos e Corpo 

Administrativo: Paloma Souza Santos.  

  
Fonte: Acervo da SMAS (2021). 
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4.2 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

 

A Secretária juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

Adolescente municipal iniciaram os procedimentos necessários para abertura do 

Fundo Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente, visando melhorar o 

desenvolvimento de praticas socioedutavias, para garantir a proteção e defesa dos 

direitos da criança e adolescentes. O inicio dos procedimentos ocorreram desde o 

mês de abril, com a busca de informações, documentação.  

 

 

4.3 Solicitações de Cestas Emergenciais – Ministério da Cidadania  

 

No dia 26 de março a secretária de assistência social fez a inscrição no 

Ministério da Cidadania do projeto de distribuição de cestas, PORTARIA MC Nº 618, 

DE 22 DE MARÇO DE 2021. Esse programa consiste na concessão temporária e 

transitória de cestas de alimentos direcionadas às famílias e pessoas em situação 

de insegurança alimentar e nutricional decorrente a pandemia nas localidades em 

situação de emergência ou estado de calamidade pública.  
Nosso município foi um dos primeiros a solicitar a adesão do programa, tendo 

em vista que Poço Verde preenche os requisitos a qual é fundamental para a 

concessão da Ação de Distribuição de Alimentos (ADA). Ainda seguimos no aguarde 

de uma resposta do órgão. 
 

4.4 Parcerias com a Companhia Nacional de Abastecimento – CONAB 

 

No dia 11 de Fevereiro a Secretaria de Assistência faz parceria com a 

CONAB, no projeto Programa de Aquisição de Alimentos - PAA que efetua a compra 

de alimentos de agricultores familiares e faz a doação às entidades 

socioassistenciais que atende pessoas em situação de insegurança alimentar e 
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nutricional. Atualmente no município temos 40 beneficiários desse programa, porém 

foi enviado uma lista com 2 mil famílias para uma nova concessão de beneficiários.  

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB -  foi criada por meio da  

e é uma empresa pública com sede em Brasília, vinculada ao Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa).  
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5. CONCLUSÃO  

 

O presente relatório possui uma relevante importância de expor as ações 

efetivadas pela Secretaria Municipal de Assistência Social do município de Poço 

Verde no ano de 2021, tendo como objetivo atender a população Poçoverdense com 

ética, dignidade, respeito e compromisso. São muitos os serviços ofertados por esta 

secretaria, assim a equipe procura se aperfeiçoar cada dia mais a procurar 

estratégias para melhorar o seus serviços, pois assim os usuários do Sistema Único 

de Assistência Social terão os seus serviços ofertados de forma digna e igualitária. 
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