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ESTADO DE SERGIPE
PREFEIUTRA MUNICIPAL DE POCO VERDE

PARECER ANUAL DO CONTROLE INTERNO DA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO,
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHQ

Unidade  Destino: GABINETE DO PREFEITO ¢ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCITAL.

Da Secretdria Municipal de Controle Interno: Nelma Sueli Alves Santos.

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Controle Interno Municipio de Po¢o Verde - SE,
no uso de suas atribuigoes legais. em especial aos dispostos nos art. 31, 70, 74 ¢ 75 da
Constituigio Federal. art. 59 da Lei Complementar n°, 101/2000, conjugados com o disposto
nas Leis Federais n® 4.320/64, artigos 102, 113, 115 ¢ 118 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno. referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando orientar o

Administrador Pablico.

FUNCAO

A fungdo deste trabalho é orientar ¢ demonstrar o controle da gestio dos
recursos publicos em  beneficio da sociedade. Tem como objetivo final apresentar os
procedimentos essenciais para o efetivo funcionamento do Controle Interno, necessério para
nortear as agoes de controle. bem como para formalizagio do Relatorio de Atividades a ser

apresentado ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.
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A obediéncia aos procedimentos normatizados tem a finalidade de evitar erros
primarios ¢. se detectados, serlo solicitadas as suas corregdes com a indicagdo das medidas a

serem tomadas para sanar qualquer inconsisténcia,

Este trabalho insere-se no conjunto das agdes de natureza pedagogica que os
[ribunais de Contas desenvolvem para orientar os Administradores  quanto  aos
procedimentos o adotar para gerir os recursos puablicos com eficiéncia, eficicia e

ceonomicidade

| - RELATORIO

O relatorio de Controle Interno é uma regra estabelecida pela legislagiio que rege
0s atos do Tribunal de Contas. determinando que o orgdo de controle interno observe o
disposto nas Instrugdes Normativas expedidas pelo orgao de fiscaliza¢do externa e na
maioria delas atribui Responsabilidade solidaria aos agentes de controle ¢ a obrigatoriedade

da guarda dos documentos passivos de liscalizagio externa,

As Instrugdes expedidas pelo Controle Interno do Municipio sdo exigéncias
contidas nas normas constitucionais e os ditames da Lej Orgdnica Municipal, Lei Orgdnica
do Tribunal de Contas, Lei Complementar n®, 101, de 04 de maio de 2000, em especifico o

art, 39 ¢ seus incisos, com recomendacies pertinentes as unidades administrativas.

O Controle dos veiculos da Secretaria de Assisténcia Social relacionados a
combustivel e quilometragem ¢ realizado pela secretaria de administragdo. por planilhas de

Excel. verificando o fechamento periodico e o gasto por vefculo lotado em cada setor.,

2- ESTUTURA ORGANIZACIONAL DE CONTROLE INTERNO

A institucionalizagho ¢ implementagio do Sistema de Controle Interno ndo ¢
sumente uma - exigéncia das Constituigdes Federal. mas também uma oportunidade para

dotar o administragdio publica de mecanismos que assegurem, entre outros aspectos, o
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cumprimento das exigéneias legais, a protegiio de seu patriménio ¢ a otimizagdo na
aphicagao dos recursos publicos. garantindo maior tranquilidade aos gestores ¢ melhores

resultados a sociedade,

Assim, a eficiéncia ¢ a eficicia do Sistema de Controle Interno dos
Jurisdicionados oportuniza a corregiio de erros e deficiéncias estruturais. o (ue possibilita

uma atuagdo mais especializada por parte do controle externo
3- ESTRUTRUA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario. Assisténcia Social e
do Trabalho, tendo como gestor do Fundo Municipal Saulo Emmanuel de Souza Abreu. esti
localizada d Rua Antdnio Doria. n® 73. centro -~ Pogo Verde/SE, funcionando de Segunda a
Sexta. das 08h as 12h.

Compondo a rede de servigos da Assisténcia Social, o municipio também dispoe

dos servigos do CRAS e CREAS. abaixo enderegados.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. coordenado por Elaine
Priscila de Souza Abreu. estd localizado & Rua Paulo Santos. n°® 338. centro — Pogo
Verde/SE, funcionando de Segunda a Quinta, das 08h as 12h e das 14h as 17h. e as Sextas
das O8h as 12h.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. coordenado
por Naiana C, Reis, estd loealizado 4 Rua José Alves. n°® 152, centro - Pogo Verde/SE,
funcionando de Segunda a Quinta. das 08h as 12h e das 14h as 17h, e as Sextas das 08h as
12h.

Programa  Bolsa  Familia. coordenado por Elaine Barbosa dos Santos
Nascimento. esta localizada & Rua Anténio Doria, n® 73, centro — Pogo Verde/SE,
funcionando de Segunda a Sexta, das 08h as 12h para atendimento ao publico e das 14h as

I 7l com trabalho interno.

4= DEMONSTRATIVO DA EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINACEIRA
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Analisando os dados orcamentarios, até 0 final do exercicio de 2018, o
municipio teve uma RECEITA de RS 899.366,26 ¢ uma DESPESA total de RS

1.745.864 42,

Considerando que o municipio vem enfrentando grave crise financeira, e que o
municipio ndo aufere receita suficiente para cobrir as despesas, foram estabelecidas medidas
administrativas de ajustes através dos Decretos n° 67/2018 que dispos sobre contengio de
despesas, n® 1142018 que estabeleceu redugdio de gasto com pessoal ¢ n® 125/2018 que
EAUTIETOU cargos comissionados ¢ extinguiu contratos, 4 exemplo dos Secretiarios Municipais
de Desenvolvimento Rural Sustentavel. Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos: Assuntos
Politicos ¢ Institucionais: Transporte:  Juventude, Esporte e Cultura: ¢ Prote¢io ao
Patriménio Publico e Defesa Civil. ficando a Secretaria Municipal de Educagio responsivel

pela pusta de Esporte ¢ a Seeretaria de Administragio responsavel pelas demais,

No entanto vale ressaltar que mesmo com tantas fragilidades financeiras, a
Secretaria desenvolveu agdes de grande relevincia para o desenvolvimento social das

lamilias que se encontram em vulnerabilidade ¢ risco social.

5 RECOMENDACOES AOS GESTORES

A seeretaria Municipal de Controle Interno do Municipio no cumprimento
das suas fungdes vem recomendar 40s gestores e demais servidores a observéneia do
conteudo das orientagdes expedidas pelo. Controle Interno, Nosso trabalho tem como
lnalidade de atestar u legalidade dos atos, havendo necessidade. estaremos notificando e

determinando prazo para o cumprimento das agoes que Julgarmos necessarias.

O Controle Interno recomenda que as demonstragdes contabeis sejam postadas
regularmente no site do Municipio, devendo os originais serem arquivados na Controladoria

pari uso do Tribunal de Contas. A Controladoria recomenda a seguinte providéncia:

I Instituir o controle de ponto em todas as unidades administrativas, com o objetivo de

implantagdo do e Social:
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

O Controle Interno do Municipio. constitucionalmente. nio est credenciada
para fazer julgamentos. nem aplicar penalidades ou sangdes aos agentes publicos, cabendo
esta funglio ao Poder Legislativo ¢ ao Poder Judicidrio. Mas se suas determinagdes forem
sepuidas, certamente evitardo 4 condenagdo dos agentes publicos e dos servidores em geral,
nessas instincias. A sua existéncia ndo estd condicionada a vontade do Administrador, mas o
sell funcionamento e aceitagio €m que ser geral. pois, sozinho ndo corrige. tem que haver

vontade coletiva,

Procuramos neste relatorio valorizar os servidores. clevando a autoestima,
realgando atitudes positivas com téenicas para motivar, estimulando o trabalho em equipe,
desenvolvendo a criatividade e outras caracteristicas essenciais para o convivio harmonioso:
dissa tudo. pode-se obter um desempenho eficaz. Contudo. nio ¢ IS0 (ue se garante. o
administrador tem que estar disposto a ouvir, a participar e. enfim, alterar atitudes, repensar

posigoes,

Diante do exposto neste relatorio, concluimos que os procedimentos sugeridos
pela Controladoria trouxeram grande ajuda para a municipalidade, no entanto. ressaltamos
queaapuragio  dos  dados  recomendados  ainda  ndo  estiio sendo  processados
satistatoriamente, tais como a remessa de documentos & Controladoria em tempo habil. No
desenvolver das atividades. ao verificar alguma ineficiéncia operacional, serd feita
notificacda oficial aos responsaveis solicitando a sua regulariza¢do. tornando assim

desnecessiria a inclusdo de tais fatos neste relatorio,

CONCLUSAO

Pela  documenta¢do  analisada. pelos  procedimentos  operacionais que
acompanhamos ¢ com base nos relatorios simplificados que recebemos da Contabilidade do

Municipio, ndo constatamos [alhas. irregularidades ou desperdicios na gestio dos recursos,
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os documentos estavam em ordem no momento da andlise. No entanto. as recomendacdes

constantes deste relatorio deveriio ser atendidas.

Destaca-se ainda, quanto ao trabalho da Controladoria, que todas as atividades
desenvolvidas os apontamentos realizados ¢ recomendagdes  efetuadas  encontram-se

arquivados ¢ disponiveis para andlise do Tribunal de Contas,

A Secretaria através dos seus diversos setores e programas. CRAS, CREAS.
Servigo de Fortalecimento de Vinculos - SCFV. Servigo de Protegiio Integral e Atendimento
a Familia- PAIF. Programa Bolsa Familia. AEPETI ¢ Crianga Feliz desenvolveram trabalhos
com grupos de pestantes. maes. criangas. idosos e mulheres com a finalidade de fortalecer a
fungdo protetiva das familias. elevagio da autoestima, incentivo a independéncia financeira.
lortalecimento dos lagos comunitirios. acesso gos direitos e a énfase para o protagonismo e

autonomia e superagdio de vulnerabilidades e riscos,
I o parecer.

Prefeitura Municipal Pogo Verde - SE. 22 de Abril de 2019.
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elma Suell Alves Santos
Secretaria Municipal de Controle Interno
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